Ortsrecht der Gemeinde Schomberg

AZ: 050.08
Frauenférderung und Schutz von Mann und Frau

Dienstanweisung zum Schutz der Wiirde von Frauen und Mdnnern am Arbeitsplatz

vom 22.04.1998
(Inkrafttreten: 22.04.1998)



Gemeinde Schomberg, AZ: 050.08:
Landkreis Calw

Dienstanweisung
zum

Schutz der Wiirde von Frauen und Ménnern am Arbeitsplatz

§1

Grundsatz

Die Verwaltung der Gemeinde Schomberg setzt sich auf allen Ebenen fiir den Schutz der
Wiirde von Frauen und Ménnern am Arbeitsplatz ein und legt Wert auf eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit der Beschiéftigten. Alle Beschiftigten haben ein Recht auf eine ihre Wiirde
nicht verletzende Behandlung.

Diese Dienstanweisung soll deshalb durch ihre MaBnahmen vor allem sexuelle Ubergriffe
und Beléstigungen verhindern. Sie regelt das Verfahren bei Verstofien.

Sexuelle Belastigungen, von denen in erster Linie Frauen betroffen sind, stellen eine
Verletzung des Personlichkeitsrechts dar, der der offentliche Arbeitgeber unverziiglich
nachgehen wird.

Sexuelle Beldstigung ist nicht erlaubt und wird nicht geduldet. In diesem Sinne wird alles
getan, um Storungen des Betriebsfriedens zu beseitigen.

§2

Unerlaubte Verhaltensweisen

Sexuelle Belédstigung ist jedes sexuell gefarbte verbale und nicht-verbale Verhalten, das
Frauen oder Maénner als unerwiinscht empfinden oder das allgemein als unerwiinscht
empfunden werden kann, z. B.

- unerwiinschte kérperliche Ubergriffe und Beriihrungen,

- unerwiinschte Einladungen und Aufforderungen zu sexuellem Verhalten

- entwiirdigende und beleidigende Witze und Bemerkungen,

- auf Einzelpersonen bezogene Bemerkungen iiber sexuelle Aktivititen und das
Intimleben, tiber kdrperliche Vorziige und Schwichen

- sexuell gefarbte Gesten und Verhaltensweisen

- das Mitbringen und Zeigen pornographischer Hefte und Bilder,

- die Belastigung von Frauen und Ménnern durch Verfolgungen innerhalb und
auflerhalb des Dienstes.



§3
Richtlinien iiber den Umgang mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die sexuell
belistigen

3.1  Unterstiitzung der Betroffenen

Um den Schutz von Frauen und Minnern am Arbeitsplatz zu gewdhrleisten, werden
eindeutige und klare Vorgehensweisen festgelegt. Diese praktischen Leitlinien sollen
Vorgesetzten und Betroffenen den Umgang mit dem Thema sexuelle Belastigung erleichtern.
Die Leitlinien sollen aber auch bewirken, dall Beschwerdefiihrende wissen, daf} ihre
Beschwerde rasch und fair bearbeitet wird.

Betroffene werden ausdriicklich ermutigt, eine sexuelle Beldstigung nicht hinzunehmen,
sondern sich dagegen zur Wehr zu setzen. Ihnen wird empfohlen, im Falle einer sexuellen
Beldstigung der beldstigenden Person zundchst klar zu machen, da3 deren Verhalten
unerwiinscht ist, daB} es als verletzend oder milachtend empfunden wird und das Arbeitsklima
stort.

Da es zweckmaBig ist, sich personlichen Riickhalt zu verschaffen, sollten Betroffene vorher
eine Person ihres Vertrauens einschalten.

Als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner die zur Vertraulichkeit verpflichtet sind,
stehen bei freier Auswahl insbesondere zur Verfiigung:

- die Ausbildungsbeauftragten

- jeder Dienstvorgesetzte

- der Biirgermeister

- die Frauenbeauftragte des Landratsamtes Calw

Ist die personliche Zurechtweisung erfolglos oder erscheint sie im Einzelfall unangebracht, so
sollen sich die Betroffenen an die Vorgesetzten oder sofern noch nicht geschehen und
gewlinscht an die genannten Vertrauenspersonen wenden.

3.2  Formelle Vorgehensweise

Wird ein Fall von sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz einem Vorgesetzten gemeldet, wird
je nach Schwere der Beléstigung wie folgt verfahren:

- mit der beldstigenden Person wird ein personliches Gespriach gefiihrt, in dem auf das
Verbot der sexuellen Beléstigung hingewiesen wird.

Gleichzeitig wird darauf hingewiesen, da3 bei der Fortsetzung des Verhaltens weitere
disziplinarische Mafinahmen eingeleitet werden (dieses Gesprdch wird vertraulich
behandelt, wenn die Beldstigung fortan unterbleibt und die Betroffenen nicht in einer
anderen Weise beeintrachtigt werden). Zu diesem Gesprach wird auf Wunsch des
Betroffenen seine Vertrauensperson hinzugezogen.

Die Fertigung einer Personalaktennotiz wird, je nach Lage des Einzelfalles, in das
Ermessen des Dienstherrn gestellt.

- Beldstigt die Person erneut Kolleginnen oder Kollegen, werden konkrete arbeitsrecht-
liche und disziplinarrechtliche Maflnahmen, die dem Dienstherrn zur Verfligung
stehen, ergriffen.



§4

Umsetzung der Dienstanweisung
Diese Grundsitze und Richtlinien werden allen Beschéftigten zur Kenntnis gegeben und
Neueingestellten grundsitzlich mit den allgemeinen Geschéftsanweisungen ausgehéndigt.

Schomberg, den 07.04.1998

gez. Gerhard Vogel, Biirgermeister



